Allegato 1

INFORMATIVA PRIVACY RESA Al CANDIDATI

La presente Informativa per il trattamento dei dati personali (nel seguito, “Informativa”),
predisposta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 (nel seguito, “RGPD”), si
intende resa nei confronti dei soggetti interessati che si candidano a posizioni lavorative presso il
Centro Italiano Ricerche Aerospaziali (CIRA) ScpA.

Titolare del Trattamento e Responsabile Della Protezione dei Dati
e |l Titolare del trattamento e CIRA S.c.p.a, Via Maiorise 81043
CAPUA(CE), Tel: +39 0823.623001
E-mail: presidenza@cira.it, cirascpa@legalmail.it
e Il responsabile per la protezione dei dati (RPD) & contattabile ai seguenti recapiti:
Tel: +39 0823.623135
e-mail: rpd@cira.it, rpd.cira.it@legalmail.it

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| dati forniti dal candidato tramite la trasmissione della Sua candidatura o successivamente, durante il
processo di valutazione, saranno trattati per le seguenti finalita:

1. valutare la coerenza del profilo rispetto alla posizione lavorativa di cui alla
manifestazione di interesse;

gestire la procedura di selezione;

contattare i candidati al fine di programmare i colloqui che si renderanno necessari;
dare seguito alle eventuali richieste di accesso agli atti secondo al normativavigente;
dare seguito agli obblighi di trasparenza secondo al normativa vigente
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Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui sopra & assolutamente facoltativo ma I'eventuale
mancato conferimento comporterebbe I'impossibilita per il CIRA di considerarne la candidatura.

La base giuridica del trattamento per le finalita da 1 a 3 e I'art. 6(1)(b) del RGPD; la base giuridica per la
finalita di cui ai punti 4 e 5 del precedente elenco é I'art. 6(1)(c) del RGPD

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati personali trasmessi saranno conservati per le sopra indicate finalita 1., 2., 3. per un periodo di dodici
(12) mesi dal termine del processo di selezione. | dati correlati ai trattamenti relativi alle finalita 4 e 5
saranno conservati nel rispetto delle normative di riferimento. Al termine di tale periodo, i dati verranno
definitivamente cancellati ovvero resi anonimi in modo permanente.

| dati personalidel candidato prescelto saranno successivamente trattati da CIRA secondo le modalita
indicate nell’informativa privacy predisposta per dipendenti e collaboratori di CIRA.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO E TRASFERIMENTO DEI DATI

| dati dei candidati potranno essere condivisi con:

1. soggetti che agiscono in qualita di responsabili del trattamento e/o sub-
responsabili del trattamento;
2. persone autorizzate dal CIRA al trattamento di dati personali che si sono impegnate

alla riservatezza e sono state adeguatamente istruite.


mailto:presidenza@cira.it
mailto:cirascpa@legalmail.it
mailto:rpd@cira.it

| dati personali trasmessi dai candidati potranno essere trasferiti al di fuori dello Spazio Economico
Europeo solo nei confronti di soggetti vincolati da clausole contrattuali europee standard (ai sensi
dell’art 46, 3), o nel caso in cui il territorio in cui si effettui il trattamento disponga di una decisione di
adeguatezza ai sensidell’art 45 del RGPD.

| DATI PERSONALI PARTICOLARI, OGGETTO DI TRATTAMENTO

Mediante la trasmissione della documentazione relativa alla candidatura o anche successivamente il
Titolare potrebbe raccogliere, oltre ai dati personali come definiti all’art. 4 (1) del RGPD, anche speciali
categorie di dati personali come definite all’art. 9 (1) del RGPD, quali ad esempio:

dati idonei a rivelare I'origine razziale o etnica;

le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche;

I"'appartenenza sindacale;

dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale dellapersona;
dati relativi a condanne penali e reati.
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Per la candidatura a cui e associata la presente informativa I'unico dato che potrebbe essere trattato
dal Titolare é relativo all’appartenenza dei candidati a categorie protette. Per tale trattamento la base
giuridica é I'art.9 (2) (b) del RGPD, ossia “il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed
esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro
e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’'Unione
o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di
garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato”.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Coerentemente con quanto previsto dal RGPD, il Candidato ha il diritto di chiedere al Titolare, in
qualunqgue momento, |'accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di
opporsi al loro trattamento; ha, inoltre, il diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi
previsti dall’art. 18 del RGPD, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico i dati che lo riguardano, nei casi previsti dall’art. 20 del RGPD.

Le richieste possono essere rivolte all’'indirizzo di posta elettronica del Titolare o del RPD
Da ultimo, il Candidato ha sempre diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente

(Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell’art. 77 del RGPD, qualora ritenga che il
trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.
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