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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE AD ACCETTARE L'INCARICO DI PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA Al SENSI DEL D. Lgs. 231/2001.

Centro Italiano Ricerche Aerospaziali - C.I.R.A. SCpA
Indirizzo: Via Maiorise snc

Telefono: 0823 623588

Fax: 0823 622060

e-mail: cirascpa@legalmail.it

OGGETTO DELL’AVVISO:

L'oggetto del presente awviso & finalizzato a selezionare Ia candidatura di un professionista
esterno per lo svolgimento dell’incarico di Presidente dell’Organismo di Vigilanza (c.d. 0.d.V.) ai
sensi del D. Lgs. 231/2001, organismo costituito in forma collegiale e composto da tre membri di

cui uno esterno e due interni.

All’Organismo di Vigilanza sono affidati i seguenti compiti:
* vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello;
* curarne I'aggiornamento.

Tali compiti sono svolti dall’Organismo attraverso le seguenti attivita:

* vigilanza sulla diffusione nel contesto aziendale della conoscenza, della comprensione e
dell’osservanza del Modello;

* vigilanza sulla validita ed adeguatezza del Modello, con particolare riferimento ai comportamenti
riscontrati nel contesto aziendale;

* verifica dell’effettiva capacita del Modello di prevenire la commissione dei reati previsti dal
Decreto;

® proposta dell’aggiornamento del Modello nell'ipotesi in cui si renda necessario e/o opportuno
effettuare correzioni e/o adeguamenti dello stesso, in relazione alle mutate condizioni legislative
e/o aziendali.

Nello svolgimento di dette attivita, I'Organismo provveders3 ai seguenti adempimenti:

* collaborare con la direzione aziendale competente nella programmazione di un piano periodico di
formazione volto a favorire Ia conoscenza delle prescrizioni del Modello del CIRA differenziato
secondo il ruolo e la responsabilita dei destinatari;

* raccogliere, elaborare, conservare e aggiornare ogni informazione rilevante ai fini della verifica
dell’osservanza del Modello;

* verificare e controllare periodicamente le aree/operazioni a rischio individuate nel Modello.

REQUISITI GENERALI richiesti ai soggetti che intendano presentare istanza di partecipazione:

a) cittadinanza italiana;

b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
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pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione;
e) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs.
n. 39/2013;
f) di non trovarsi nello status di dipendente pubblico collocato in quiescenza, viste le Circolari6/2014
e 4/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, interpretative dell’art.
5,comma 9 del D.L. 95/2012 (come modificato dall’art. 6 del DL 90/2014) relative al divieto, da parte
di societa in controllo pubblico (equiparate alle PA) di conferimento di incarichi a soggetti pubblici
collocati in quiescenza;
g) di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e in particolare di non aver, negli ultimi tre
anni, agito giudizialmente contro C.I.R.A. SCpA.

Costituiscono motivi di ineleggibilita e/o di decadenza dei membri dell’Organismo di Vigilanza:

* avere rapporti di coniugio, parentela o di affinita entro il quarto grado con gli amministratori o con
i membri del Collegio Sindacale del CIRA;

* essere titolari di deleghe, procure o, piu in generale, poteri o compiti che possano minarne
I'indipendenza del giudizio;

e trovarsi nella condizione giuridica di interdetto, inabilitato, fallito o condannato a una pena che
importi I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

* essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria, salvi gli effetti
della riabilitazione;

* essere sottoposti a procedimenti penali, condannati o soggetti a pena ai sensi degli artt. 444 e ss.
c.p.p., salvi gli effetti della riabilitazione, in relazione ad uno dei reati previsti dal D. Lgs. n. 231/2001
0 a reati della stessa indole (in particolare, reati contro il patrimonio, contro la Pubblica
Amministrazione, contro la fede pubblica, contro I'ordine pubblico, reati tributari, reati fallimentari,
reati finanziari; ecc.);

* essere destinatari di un provvedimento di applicazione di una sanzione in sede amministrativa per
uno degli illeciti amministrativi di cui agli articoli 185, 187-bis e 187-ter del TUF;

* sussistenza, per il Presidente, di cause di ineleggibilita ai sensi degli artt. 2399, lett. c) e 2409
septiesdecies c.c.

Sara inoltre onere del professionista incaricato comunicare i dati della polizza assicurativa
obbligatoria ai sensi dell’art. 3, c.5 lett. e) del D.L. 138/11 convertito con modificazioni dalla L.
148/11.

REQUISITI PROFESSIONALI richiesti ai soggetti che intendano manifestare il proprio interesse:
L'interessato alla partecipazione dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel vecchio

ordinamento, ovvero laurea specialistica o laurea magistrale secondo la disciplina del nuovo
ordinamento, in scienze economiche, giurisprudenza, economia e commercio.
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2) iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili o degli Avvocati e
comprovato esercizio della professione da almeno 15 anni alla data della presentazione
dell'istanza di partecipazione;

3) aver gia ricoperto incarichi come presidente/componente negli Organismi di Vigilanza in
societa a prevalente partecipazione pubblica per almeno 3 anni.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE:

A seguito del recepimento delle manifestazioni di interesse, la Societa procedera alla valutazione
delle candidature pervenute costituendo un’apposita Commissione composta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, dal Presidente del Collegio Sindacale e dal Responsabile dell’Ufficio
Legale. La/le candidatura/e selezionate saranno sottoposte al Consiglio di Amministrazione al fine
di procedere alla nomina.

Il presente avviso non dara luogo ad alcuna graduatoria, in quanto il conferimento dell'incarico
riveste natura eminentemente fiduciaria intendendo il CIRA nominare, a proprio insindacabile
giudizio, un soggetto nella qualita di Presidente dell’OdV, eventualmente anche al di fuori dal
presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE:

La candidatura dovra essere conforme all’Allegato A.

All'Allegato A, sottoscritto con firma autografa o digitale, dovra essere allegato un approfondito
curriculum vitae, datato e firmato in ogni sua pagina, unitamente alla fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

I soggetti interessati alla procedura dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse,
sul modello all'uopo predisposto (“Allegato A” parte integrante del presente awviso), entro il
termine perentorio del giorno 15 settembre 2018, esclusivamente a mezzo PEC del CIRA SCpA:
cirascpa@legalmail.it.

Trascorso il termine fissato per la scadenza della presentazione della richiesta, non sara riconosciuta
valida alcuna altra istanza.

CORRISPETTIVO DELL'INCARICO E DURATA:

Per I'affidamento dell’incarico in oggetto & previsto un corrispettivo annuo complessivo pari a:
- € 18.000,00/anno oltre CPA, IVA e rimborsi spese documentati.

- Durata dell’incarico: tre anni dall’accettazione della nomina.

AVVERTENZE:

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e
non vincola in alcun modo la Societa.
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TRATTAMENTO DEI DATI:

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto di quanto previsto dal
D. Lgs. n. 196/2003.

Titolare del trattamento & il CIRA SCpA

Ogni interessato potra far valere j diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO D.LGS. 231/2001:

Il C.I.R.A. S.C.p.A. ha adottato il modello organizzativo previsto dal D. Lgs. 231/01, all’'interno del
quale é collocato un codice di comportamento, pubblicato e consultabile sul proprio sito internet,

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del CIRA SCpA: www.cira.it.

Capua, 23 Luglio 2018
Il Presidente del C.I.R.A. SCpA

Dott. Paolo Annunziato
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